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By Creafrench

CV, mail de motivation et entretien d'embauche



infos personnelles
données de contact
formation
expériences professionnelles
compétences
centres d'intérêt ("Mad Skills")

a - Faire un CV : le CV de tes rêves dans 5 ou 10 ans ...

Tu vas choisir un modèle (on te conseille Canva) et compléter les rubriques:

b - Tu vas chercher une offre d'emploi sur le site www.student.be et tu vas en faire
une mindmap / carte mentale.

c - Tu vas rédiger un mail de motivation à l'aide des infos sur ta carte mentale.

d - Tu vas passer un entretien d'embauche pour le job choisi.

Tu veilleras à utiliser un vocabulaire précis et soigné, à respecter la grammaire (conjugaison
des verbes, emploi des connecteurs) et à communiquer de manière polie et formelle (vous !
- emploi du conditionnel !).

Consulte les conseils dans ton dossier d'actualité !

Activité langagière: 
faire un CV, écrire un mail de motivation et passer un entretien d'embauche

Tu vas mettre en pratique tout ce que tu as appris dans le dossier d'actu.

D'abord, tu vas faire un CV, ensuite tu vas chercher une offre d'emploi qui t'intéresse, puis tu vas
rédiger un mail de motivation et pour finir tu vas passer un entretien d'embauche
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https://www.student.be/fr/


Que dire au premier contact

Des mots positifs

Décrire ses points forts

Parler de ses défauts

Décrire son expérience

Décrire ses objectifs

Les mots à éviter

A utiliser tout au long de la
conversation

en effet / tout à fait / c'est une bonne question / ...

Ces mots qui font mouche en entretien !

Conseils utiles pour réussir son entretien d’embauche

15 phrases de candidats qui ont convaincu les recruteurs

Langue de bois en entretien : 6 phrases à éviter à tout prix

Avant de te lancer, consulte encore quelques ressources intéressantes pour te préparer et faire le
plein de voc.  Prends des notes ci-dessous et essaie au mieux d'appliquer les conseils.
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/ces-mots-qui-font-mouche-en-entr.html#:~:text=Vous%20pouvez%20par%20exemple%20remplacer,Sachez%20les%20mettre%20%C3%A0%20profit%20!
https://www.ef.be/fr/blog/language/phrases-utiles-pour-reussir-son-entretien-embauche/
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/conseils-candidature/entretien-embauche/detail/article/8-phrases-de-candidats-qui-ont-convaincu-les-recruteurs.html
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/langue-de-bois-entretien


Grille d'évaluation insuffisant suffisant bien très bien SCORE

CV
□ présentation globale (clair et soigné)

□ 6 rubriques

□ infos pertinentes

□ niveau de langue (erreurs)

MINDMAP
□ structure claire

□ infos pertinentes

□ niveau de langue (erreurs)

MAIL DE MOTIVATION

Structure 

□ a suivi la structure modèle

□ a utilisé correctement les connecteurs

Niveau de langue

□ a respecté la grammaire (temps,

conjugaisons, ...)

□ a utilisé un vocabulaire précis et soigné

□ a respecté la politesse (vous - conditionnel)

□ a clairement formulé l'objet du mail

ENTRETIEN D'EMBAUCHE

Attitude

□ s'est montré ouvert et communicatif

□ a montré son intérêt pour le job

Niveau de langue

□ a interagi de manière fluide

□ a su répondre aux questions posées

□ a utilisé un vocabulaire précis et soigné

□ a respecté la politesse (vous - conditionnel)

□ a respecté la grammaire (conjugaisons,

connecteurs, pronoms personnels, ...)

Commentaires et feedback:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
4




