
L'ENTREPRISE
Une entreprise - une société
Un entrepreneur / une entrepreneuse
L'entrepreneuriat (m.)
Entreprendre
 
Monter une entreprise
Se lancer dans le business

Une société innovante
L'innovation (f.)

Une PME
Une multinationale

Le patron / le gérant
Le manager
Le / la secrétaire
Le personnel
Les ouvriers
Les employés
Les salariés

Embaucher / recruter
↔ licencier / renvoyer 

Travailler à temps plein,
à temps partiel, à mi-temps

Les conditions de travail (f.)

Le salaire
Les charges sociales (f.)

La formation professionnelle
Se développer - le développement
Développer ses compétences (f.)

THE COMPANY
A company - a business
An entrepreneur
Entrepreneurship
To do business

To start a business
To get into business

An innovating / innovative company
The innovation

A small business
A multinational

The boss / the owner
The manager
The secretary
The staff, personnel
Workers
Employees
Employees

To hire / recruit
↔ to fire

To work full-time, 
part time

Working conditions

The salary
Social security charges

Professional training
To develop – development
To train your skills
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L'ESPACE DE TRAVAIL
Le bureau - se rendre au bureau

La salle de réunion (f.)

La machine à café
Discuter autour de la machine à café
La pause-café

L'espace (m.) de coworking

Le télétravail / le travail à distance
Le travail à domicile
Le télétravailleur - télétravailler

La conf call (pop.) - la réunion à distance
La vidéoconférence - la visioconférence

Le confinement
Être / rester confiné - se confiner

Veiller au bien-être des employés
Répondre aux besoins des employés

Le Chief happiness manager

LES AFFAIRES
La compétitivité - compétitif / compétitive
La concurrence (déloyale)

La productivité - produire
Une hausse / un accroissement /
une croissance / une augmentation de la
productivité
Augmenter (de)

Une diminution / une baisse
Diminuer (de) / baisser (de)

WORKSPACE - OFFICE
The desk / office - to go to the office

The meeting room

The coffee machine
To chat at the coffee machine
Coffee break

Coworking space

Telework
Working at home
Teleworker

The online meeting 
The online call / videocall

The lockdown
To be (stay) in lockdown 

To ensure the well-being at work
To meet the needs of the employees

The Chief happiness manager

BUSINESS
The competition - competitive
(unfair) competition

Productivity - to produce
A rise - an increase - a growth of the
productivity

To increase

A drop
To drop / lower
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L’expansion (f.)

Les coûts (de production) (m.)

Les recettes (f.) et les dépenses (f.)

Un produit d’importation / d'exportation
L'import et l'export (m.)
Importer et exporter
Le commerce extérieur

Le libre-échange

Le marché (des biens et des services)

Les consommateurs - la consommation

Les bénéfices (m.) et les pertes (f.)

Les taxes (f.)  - les impôts (m.)

La TVA (taxe sur la valeur ajoutée)

Investir - un investissement
Une action - la bourse

Les négociations (f.) - négocier

L’offre (f.) et la demande

The expansion

Production costs

Revenues and expenses

An  import product / export product
Import en export
To import and to export
Foreign trade

Free trade

The market (for goods and services)

Consumers – de consumption

Profits and losses

Taxes - taxes / taxation

VAT

To invest - an investment
A share – the stock exchange

The negotiations - to negotiate 

Supply and demand
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- Tu travailles à temps plein?
- Non, à temps partiel, je ne travaille pas le mercredi.

Les consommateurs ne sont pas toujours au courant des mauvaises conditions de
travail des ouvriers qui fabriquent leurs vêtements.

- Je veux monter ma propre entreprise, tu peux me conseiller?
- Bien sûr!  Tu comptes lancer un produit innovant sur le marché?

Les PME ont d'autres besoins que les multinationales.  

Il faut tenir compte des coûts de production afin de rester compétitif.  

J'aimerais faire appel à tes compétences pour développer mon entreprise à long terme.  
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Le recrutement de personnel qualifié pose problème de nos jours. 

Toutes les entreprises souhaitent augmenter leurs bénéfices et réduire les dépenses. 

Il est essentiel pour une entreprise de vérifier l'offre et la demande avant de se lancer sur un
nouveau marché.  

Les charges sociales pèsent lourd sur le budget. 

Les employés doivent suivre une formation professionnelle permanente.   

Pendant le confinement, nous avons enchaîné les vidéoconférences.

Tu ne penses pas que les gens en ont marre du télétravail?
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